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IVADAS

Biblioteka — profesionali, bendruomenés pasitikéjima pelniusi jstaiga, turinti jos poreikiams
pritaikytg infrastruktiirg, uZtikrinanti tiesioging informacijos prieiga ir teikianti platy socialiniy,
kultiiriniy bei edukaciniy paslaugy spektra, biiting stipriai ir klestin¢iai bendruomenei.

Ji uztikrina, kad kiekvienas gyventojas, nepriklausomai nuo amziaus, socialinés padéties,
i8silavinimo, religiniy ar politiniy paZiiiry, galéty nemokamai naudotis informacijos paieskos ir
konsultavimo paslaugomis, knygomis, periodiniais leidiniais, garso ir vaizdo jrasais, elektroninémis
duomeny bazémis, interneto prieiga bei gauti aktualig informacijg — nuo naujausiy mokslo tyrimy iki
vietos bendruomenés naujieny.

Biblioteka sitlo patogias, saugias ir atviras laiko praleidimo erdves. Rengia knygy
pristatymus ir susitikimus su jy autoriais, parodas, filmy perziiiras, jvairias kiirybines dirbtuves,
mokymus, virtualios realybés patirtis.

Bibliotekoje taip pat vykdoma leidybiné veikla, kaupiamas, sisteminamas, saugomas ir
vieSinamas vietos bei regiono kultliros paveldas — senos knygos, rankrasciai, dokumentai,
fotografijos, istorijos apie zmones ir tradicijas.

Technologijy ir tradicijy darna bei socialiné atsakomybé yra iSskirtiniai bibliotekos bruozai,
padedantys pritraukti naujus ir i§laikyti esamus vartotojus, kuriems svarbu tiek tradicinés kultiiros
vertybés, tieck modernios ir inovatyvios paslaugos.

Siekiant visapusiskai iSnaudoti bibliotekos, kaip informacinés, edukacinés ir kultiirinés
infrastruktiiros, potenciala, aktyviai bendradarbiaujama su regiono ir Salies bibliotekomis, Svietimo,
kulttiros jstaigomis, meno mokyklomis, nevyriausybinémis organizacijomis bei vietos bendruomenés

centrais.

Asignavimy valdytojas (-ai) — Radviliskio rajono savivaldybés vie$oji biblioteka (toliau —
Biblioteka).



Misija

Uztikrinti prieinamas, kokybiSkas ir SiuolaikiSkas bibliotekos paslaugas, stiprinancias
bendruomenés kultiirinj, informacinj ir socialinj gyvenima, skatinant visa gyvenimg trunkantj
mokymasi, kiirybisSkumg, bendradarbiavimg ir atsakingg bei tvary inovacijy diegima.

Vizija

Moderni, atvira ir patikima — ziniy, kultiros ir inovacijy erdvé, kurioje kiekvienas lankytojas
randa galimybes tobuléti, kurti, bendrauti ir aktyviai dalyvauti kultiiriniame bei visuomeniniame
gyvenime.
Vertybés
Atvirumas ir prieinamumas.
BendruomeniSkumas ir partneryste.
Kokybe ir profesionalumas.

Inovatyvumas ir atvirumas pokyc¢iams.

YV V. V V V

Tvarumas ir atsakomybe.

I. SITUACIJOS ANALIZE
ISorinés aplinkos analizé

Teisiniai veiksniai

Biblioteka yra biudzetiné jstaiga, kurios steigéja ir savininké yra RadviliSkio rajono
savivaldybé. Biblioteka vykdo visuomenei svarbias kultiiros, $vietimo ir informacijos paslaugas:
kaupia, sistemina ir saugo savivaldybés poreikius tenkinantj universaly dokumenty fonda, aptarnauja
vartotojus, dalyvauja formuojant Lietuvos biblioteky fondg ir kuriant biblioteky informacing sistema.

Pagrindiniai Lietuvos biblioteky veiklg reglamentuojantys dokumentai: Lietuvos Kultiros

politikos strategija ,,Kultira 2030, Lietuvos Respublikos biblioteky jstatymas, biblioteky plétros
strateginés kryptys, biblioteky fondo apsaugos nuostatai, Nacionalinio publikuoty dokumenty
archyvinio fondo nuostatai, Lietuvos Respublikos kult@iros ministro 2005 m. gruodzio 23 d. jsakymas
,»Deél bendrosios bibliotekos apskaitos knygos ir bibliotekos dienoras¢io formy patvirtinimo* su
pakeitimu, Lietuvos Respublikos kultiros ministro 2006 m gruodzio 22 d. jsakymas ,,Dél biblioteky
veiklos statistiniy ataskaity formy patvirtinimo* su pakeitimu, pavyzdinés naudojimosi biblioteka
taisykles, Valstybés ar savivaldybiy isteigty biblioteky teikiamy mokamy paslaugy sarasas,
Kvalifikaciniy reikalavimy biblioteky, kuriy savininké yra valstybé ar savivaldybé, vadovams

aprasas.



Ekonominiai veiksniai

Lietuvos ekonominé situacija ir valstybés finansy politika daro tiesiogine jtaka biblioteky
veiklos finansavimui, infrastruktiiros priezitirai ir paslaugy kokybei. Ekonominiai rodikliai, tokie kaip
biudzeto pajamos, infliacija, energetiniy iStekliy kainos ir savivaldybés finansinés galimybés, lemia
skiriamy asignavimy dydj bei jy stabiluma.

Finansavimo lygis turi esminés reik§més biblioteky pastaty techninei buklei, jrangos
atnaujinimui, informaciniy technologijy diegimui ir dokumenty fondo papildymui. Ekonominés
sglygos taip pat veikia Zzmogiskyjy iStekliy pritraukimg ir iSlaikyma, darbuotojy atlygio
konkurencinguma ir kvalifikacijos kélimo galimybes.

Papildomg reikSme¢ turi projektinés 1éSos ir specialiosios kultliros finansavimo programos,
kurios leidzia jgyvendinti edukacines, kulttirines ir inovatyvias veiklas.

Socialiniai veiksniai

Situacijos rajono miestuose ir kaimo vietovése yra labai skirtingos. Kaimo vietovése, kur
nuolat mazéja ar visai panaikinamas vie$yjy institucijy tinklas (uzdaromos mokyklos, kultiros
centrai, pasto skyriai, ambulatorijos), bibliotekos daznai tampa viena 1§ pagrindiniy vieSojo
sektoriaus erdviy, gebancCiy prisitaikyti prie bendruomenés poreikiy ir demografinés sudéties.

Pagrindiniai socialiniai veiksniai, darantys itakq biblioteky veiklai:

» Senstanti visuomené, maz¢jantis gyventojy skaifius, mazéjantis gimstamumas
atliepiantis mazéjantj moksleiviy skaiciy ir uzdaromas mokyklas.

» Didéjantis nedarbo lygis bei emigracija, atliepiantis bibliotekos lankytojy skaiciy.

» Didéjanti socialiné atskirtis apsunkinanti, kai kuriy visuomenés grupiy galimybes
naudotis bibliotekos paslaugomis.

Technologiniai veiksniai

Tobuléjant komunikacinéms ir informacinéms technologijoms, kei¢iasi ir visuomené — jos
iproéiai, likeséiai bei pozZiiiris j vie$gsias paslaugas. Sie poky¢iai daro reik§mingg jtaka biblioteky
veiklai, skatindami jas diegti skaitmenines technologijas, plétoti inovatyvias paslaugas ir prisidéti prie
ziniy visuomenes kiirimo. Siekiant uztikrinti kokybiSka vartotojy aptarnavima bei patrauklia paslaugy
pasitla, biitinas nuoseklus kompiuterinés technikos atnaujinimas ir naujy technologiniy sprendimy

diegimas.

Vidinés aplinkos analizé

Teisiné bazé
Bibliotekos kasdiené veikla organizuojama vadovaujantis Radviliskio rajono savivaldybés
tarybos sprendimais, mero potvarkiais, administracijos direktoriaus jsakymais, Bibliotekos

nuostatais, patvirtintais Radviliskio rajono savivaldybés tarybos 2024 m. balandzio 11 d. sprendimu
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Nr. T-340, taip pat Bibliotekos direktoriaus jsakymais, vidaus tvarkomis ir kitais vidaus dokumentais.
Biblioteka laikosi visy galiojanCiuose teisés aktuose, biblioteky veikla reglamentuojanciuose
dokumentuose ir taikomuose standartuose nustatyty reikalavimy, uztikrindama teiséta, skaidrig ir
efektyvig veikla Bibliotekoje ir jos struktliriniuose teritoriniuose padaliniuose.

Darbo tvarka bibliotekoje apibrézia Bibliotekos vidaus darbo tvarkos taisyklés (patvirtintos
2024 m. rugpjucio 30 d. jsakymu Nr. 30B (24).

Bibliotekos struktiira, skyriy ir struktlriniy teritoriniy padaliniy, tikslai, uzdaviniai,
funkcijos, teisés ir pareigos yra jteisintos skyriy nuostatuose, darbuotojy specialiis reikalavimai ir
darbuotojy funkecijos nustatytos pareigybiy apraSymuose.

Bibliotekos darbuotojy darbo santykiy ir socialiniy garantijy tvarkg reglamentuoja
kolektyviné sutartis Nr. PV3-854.

Dokumenty apsauga uZtikrinama remiantis Biblioteky fondo apsaugos nuostatais.

Bibliotekos vartotojy aptarnavimg reglamentuoja Naudojimosi Biblioteka taisyklés
patvirtintos 2018 m. spalio 15 d. jsakymu Nr. 25B (18).

Bibliotekoje ir jos struktiiriniuose teritoriniuose padaliniuose mokamos paslaugos teikiamos
vadovaujantis Radviliskio rajono savivaldybés tarybos patvirtintu ,,Mokamy paslaugy sgrasu‘
(patvirtintu Radviliskio rajono savivaldybés tarybos 2024 m. balandzio 11 d. sprendimu Nr. T-331.

Infrastruktiira. Organizaciné struktiira

Bibliotekos struktiirg sudaro vieSoji biblioteka ir 25 struktiiriniai teritoriniai padaliniai — 1
miesto (Seduvos) ir 24 kaimo teritorijoje. Vie$aja biblioteka sudaro Administracija ir 4 skyriai:

Skaitytojy aptarnavimo, Krastotyros-leidybos, Vaiky literattros, Komplektavimo skyrius.

Zmogiskieji iStekliai

2024 m. pabaigoje bibliotekoje dirbo 62 darbuotojai: i$ jy 35 visg darbo laikg, 27 ne visg darbo
laikg. 37 darbuotojai turi aukstajj iSsilavinimg, 20 — aukstesnjjj, 5 — kitg iSsimokslinimg. 50
profesionaliis bibliotekininkai, 7 kvalifikuoti specialistai, 5 Kiti darbuotojai.

Bibliotekos teikiamy paslaugy kokybé glaudziai susijusi su darbuotojy profesinémis
kompetencijomis, kurios nuolat tobulinamos dalyvaujant mokymuose, seminaruose, kvalifikacijos

kélimo programose bei profesiniuose renginiuose.

Planavimo sistema

Bibliotekos veikla planuojama vadovaujantis trejy mety laikotarpiui rengiamu strateginiu
veiklos planu bei metiniu veiklos planu, kurie tvirtinami teisés akty nustatyta tvarka. Strateginis
veiklos planas nustato pagrindines bibliotekos veiklos kryptis, prioritetus, ilgalaikius tikslus ir
siekiamus rezultatus, sudarancius pagrindg nuosekliam ir kryptingam bibliotekos funkcijy
jgyvendinimui. Metinis veiklos planas detalizuoja strateginiame plane numatytas priemones, jy

igyvendinimo rodiklius ir atsakomybes. Rengiant Siuos planus atsizvelgiama j Radviliskio rajono
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savivaldybés strateginj veiklos plana, kultiros politikos prioritetus bei miesto ir rajono gyventojy
poreikius.

Bibliotekos skyriy vedé¢jai ir struktiiriniy teritoriniy padaliniy darbuotojai, vadovaudamiesi
strateginiu ir metiniu veiklos planais, rengia einamyjy mety veiklos planus, ménesio renginiy planus.
IS gauty duomeny apie renginius, renginiy organizatorius rengia SVB mety ir ménesio renginiy
planus.

Finansiniai iStekliai. Materialiné bazé

Bibliotekos veiklos efektyvumas tiesiogiai priklauso nuo finansiniy istekliy, bei tikslingo ir
proporcingo finansavimo, gaunamo i§ valstybes ir Savivaldybés biudzety.

Bibliotekos finansavimo Saltiniai:

» Radviliskio rajono savivaldybés asignavimai, skirti bibliotekos veiklai ir infrastruktiiros
i§laidoms.

» Valstybés 1ésos, skirtos naujy leidiniy bei informaciniy iStekliy fondo papildymui.

» Projekty, specialiyjy programy, mokamy bibliotekos paslaugy IéSos, kuriy sgrasas ir
jkainiai patvirtinti RadviliSkio rajono savivaldybés tarybos 2024 m. balandZio 11 d. sprendimu Nr.
T-331, skirtos renginiy organizavimui jrangos jsigijimui ir jvairiy iniciatyvy jgyvendinimui.

Apskaitos tinkamumas

Biblioteka savarankiSkai organizuoja turto ir finansiniy iStekliy apskaita, vadovaudamasi
,Lietuvos Respublikos finansinés apskaitos jstatymu®, ,,VieSojo sektoriaus apskaitos ir finansinés
atskaitomybés standartais ir kitais kultiros jstaigoms taikomais teisés aktais bei reglamentais.
Apskaitos procesai yra kompiuterizuoti, bibliotekoje jdiegta apskaitos ir biudzeto mokéjimy sistema,
uztikrinanti tiksly ir savalaikj finansiniy operacijy registravima.

Bibliotekos veiklos turinio apskaitos sistema atitinka Lietuvos Respublikos kulttiros
ministerijos nustatytus apskaitos reikalavimus, leidzia efektyviai administruoti dokumenty fonda,
fiksuoti statistinius rodiklius ir uztikrinti skaidry turto valdyma. Tokia apskaitos tvarka sudaro salygas
patikimam finansiniy duomeny valdymui ir atsakingam biudzeto 1€Sy naudojimui.

Informacinés ir komunikavimo sistemos

Biblioteka siekia uztikrinti nuoseklig ir efektyvig informacijos sklaida, kad naujienos,
renginiy anonsai ir kita aktuali informacija pasiekty kuo platesn¢ rajono gyventojy auditorijg.
Informacijos vieSinimui pasitelkiami jvairis komunikacijos kanalai: oficiali bibliotekos interneto
svetaine, socialiniai tinklai ,,Facebook® ir , Instagram®, respublikiné bei rajono spauda. Lankytojams
aktuali informacija taip pat teikiama bibliotekos patalpose, naudojant interaktyvy ekrang ir fizines
vieSinimo priemones — plakatus, lankstinukus ir skelbimus.

Bibliotekoje idiegta dokumenty valdymo ir administravimo sistema ,,KONTORA®, saskaity

ir vieSyjy pirkimy dokumenty administravimo sistema ,SABIS®, apskaitos, finansy ir veiklos
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planavimo sistema ,myLOBSTER®. Sios trys, viena kita papildan¢ios, veiklos administravimo
sistemos padeda efektyviai valdyti dokumentus, finansinius procesus ir veiklos planavima. Mazina
administracing nastg, uztikrina duomeny tiksluma, procesy skaidrumg ir atsekamuma, optimizuoja
darbuotojy darbo laika bei gerina sprendimy pri€émima.

Vidaus darbo kontrolés sistema

Vidaus darbo kontrolé vykdoma direktoriaus jsakymu patvirtinta tvarka, Vidaus ir darbo
tvarkos taisyklémis (patvirtintomis 2024 m. rugpjtcio 30 d. jsakymu Nr. 30B (24)), Informaciniy ir
komunikaciniy technologijy naudojimo bei darbuotojy stebésenos ir kontrolés darbo vietoje tvarka
(patvirtinta 2018 m. geguzés 30 d. jsakymu Nr. 19B(18)) ir atskiry procesy organizavimo
reglamentais bei taisyklémis. Kontrolés sistema apima aisky atsakomybés paskirstyma, pavedimy
vykdymo priezitrg ir veiklos rezultaty vertinima, uZtikrinant, kad visi procesai bty atlieckami laiku,
tinkamai ir pagal nustatytus standartus. Vidaus kontrolés mechanizmai padeda stebéti veiklos eiga,
analizuoti pastebétus neatitikimus, jy priezastis bei inicijuoti korekcinius veiksmus, taip prisidedant

prie veiklos kokybés gerinimo ir efektyvaus organizacijos valdymo.

1. SSGG ANALIZE
STIPRYBES SILPNYBES

» Stiprus rySys su bendruomene. » Ribotas finansavimas naujoms

» ]vairioms amziaus grupéms pritaikytas | iniciatyvoms ir dokumenty fondo atnaujinimui.
knygy fondas. » Nepakankamas elektroniniy istekliy

» Platus ir efektyviai organizuotas pasirinkimas ir ne visuomet aiski jy paieskos
teikiamy paslaugy spektras. sistema.

» Aktyvi projektiné ir renginiy veikla. » Neintensyvus naudojimasis

» Lankytojy pasitenkinimas ir elektroninémis paslaugomis.
jsitraukimas j bibliotekos veiklg. » Nelygi strukttriniy teritoriniy padaliniy

» Moderni jranga, kokybiSka interneto ir | infrastrukttiros buklé, ribotos erdvés.
kompiuteriy prieiga. > Zemas jaunimo aktyvumas ir

» Funkcionali ir patogi svetaing. jsitraukimas j bibliotekos veiklas.

» Patraukli, tvarkinga ir patogi bibliotekos » Jauny specialisty trikumas.
aplinka. » Nepakankami, kai kuriy darbuotojy

» Skirtingiems poreikiams pritaikytos kompiuterinio rastingumo gebéjimai.
erdves. > Zema dalies darbuotojy motyvacija.

» Patogus darbo laikas ir lengvas » Ribotos darbuotojy finansinio skatinimo
pasiekiamumas. galimybés.

» Knygomatas ir knygy grazinimo déze.

» Gausus struktiiriniy teritoriniy padaliniy
tinklas.

» Kompetentingi ir nuolat kvalifikacija
tobulinantys darbuotojai.

» Teigiamas jvaizdis ir poveikis
bendruomenés gyvenimui.

GALIMYBES GRESMES




» ES ir kity programy 1&8y pritraukimas. » Sistemingai maz¢jantis gyventojy ir
» Skaitmenizacijos plétra ir naujy potencialiy lankytojy skaicius.
elektroniniy paslaugy diegimas. » Maz¢jantis susidoméjimas tradicinémis
» Partnerystés su kulttiros, Svietimo ir knygomis ir did¢jantis skaitmeniniy
kitomis organizacijomis stiprinimas. technologijy poveikis, ypa¢ jaunimo tarpe.
» Bendruomenés jtraukties didinimas, » Auganti konkurencija su kitomis
pritraukiant skirtingas amziaus grupes, ypac | kult@iros jstaigomis.
jaunima. » Lésy trikumo rizika, ribojanti veiklos
» Elektroniniy paslaugy populiarinimas ir | plétra ir paslaugy kokybés gerinima.
naudojimo skatinimas. » Technologiniai poky¢iai, reikalaujantys
» Renginiy ir projekty jvairoves, nuolatiniy  investicijy ir  kompetencijy
informacijos prieinamumo didinimas. atnaujinimo.
» Sistemingas darbuotojy bendryjy ir
specialiyjy kompetencijy ugdymas.

1. STRATEGINIS PLANAVIMAS

Strateginis planavimas — tai kryptingas ir ilgalaikis procesas, kuriuo siekiama aiskiai apibrézti
bibliotekos misija, vizija, vertybes, veiklos prioritetus, strateginius tikslus ir uzdavinius, uztikrinant
nuoseklig organizacijos plétrg ir atsakg ] bendruomenés poreikius.

Sis procesas leidzia ne tik reaguoti j kintandius vartotojy likes¢ius ir aplinkos poky¢ius, bet
ir kryptingai planuoti bibliotekos veikla, efektyviai naudoti turimus iSteklius bei kurti ilgalaike
pridétine verte Radviliskio rajono bendruomenei.

Strateginiai tikslai ir uzdaviniai suformuluoti remiantis Situacijos ir SSGG analizés
rezultatais, taip pat Radviliskio rajono kultiiros plétros strategija 2022—-2030 m. ir Radviliskio rajono
savivaldybés strateginiu veiklos planu 2025-2027 m.

Strateginio plano rengimo darbo grup¢ sudaro direktorius, direktoriaus pavaduotoja, skyriy
vedéjai, renginiy organizatoré ir metodininké (atsakinga uz struktiirinius teritorinius padalinius).
Plano rengimo pradzioje aptariami strateginio plano tikslai, laikotarpis ir struktiira, planavimo
metodika, atsakomybés ir darbo grafikas.

Strateginio planavimo procese dalyvauja direktorius, direktoriaus pavaduotoja, skyriy
vedéjai, renginiy organizatoré ir metodininké (atsakinga uz struktiirinius teritorinius padalinius). Jie
teikia pasitlymus, identifikuoja problemas, vertina bibliotekos veiklos situacijg ir galimybes.

Parengtas strateginis planas pristatomas visiems bibliotekos darbuotojams.

IV. STRATEGINES VEIKLOS KRYPTYS
2025-2027 m. strateginés veiklos kryptys orientuojamos j kulttiros paslaugy prieinamumo ir
jtraukties didinima, gyventojy skaitmeninio, informacinio ir medijy raStingumo stiprinima,
mokymosi visg gyvenimg galimybiy plétra, bei vietos kultlirinio identiteto ir kurybiskumo

puoselgjima.



Didelis démesys skiriamas jaunimo aktyviam jsitraukimui ir savanorystés skatinimui,
bendradarbiavimo su jvairiomis institucijomis ir organizacijomis plétrai, projektinei veiklai ir
inovacijy diegimui. Taip pat sickiama nuosekliai modernizuoti bibliotekos infrastrukttra, gerinti

paslaugy kokybe ir uztikrinti jy suderinamumga su kintanciais bendruomenés poreikiais.

V. STRATEGINIAI TIKSLAI, JU PAGRINDIMAS IR IGYVENDINIMAS

Uzsibrézty strateginiy tiksly jgyvendinimg uztikrins kryptingas veikly planavimas,
kompetentingi darbuotojai, moderni ir funkcionali infrastruktiira bei atsakingas finansiniy iStekliy
valdymas. Tiksly jgyvendinimas bus grindziamas nuoseklia veiklos stebésena, tarpinstituciniu
bendradarbiavimu, bendruomenés jsitraukimu, inovatyviy sprendimy taikymu ir projektine veikla,

leidZiancia lanksciai reaguoti j kintan¢ius visuomeneés poreikius.

Galimi strateginio plano tiksly vykdymo ir finansavimo variantai:
» Radviliskio rajono savivaldybés asignavimai.

Valstybés biudzeto 1eSos.

Europos Sajungos fondy, rémeéjy ir partneriy 1éSos.

Projekty ir kity programy finansavimas.

YV V V V

Pajamos i§ mokamy bibliotekos paslaugy.

1. Tikslas: Uztikrinti visiems RadviliSkio rajono gyventojams prieinamas, kokybiskas ir
Siuolaikiskas bibliotekos paslaugas.

Sasaja su planavimo dokumentais. Radviliskio rajono kultiiros plétros strategija 2022—
2030 m.: II prioritetas ,, Kokybiskai teikiamos kultiros paslaugos” — 2.1. Kultiros paslaugy
prieinamumo didinimas; — 2.2. Gyventojy poreikius atitinkanciy paslaugy plétra; — 2.3. Paslaugy
kokybés ir vartotojy patirties gerinimas.

Radviliskio rajono savivaldybés strateginis veiklos planas 2025-2027: Programa 05
, Kultiros  paslaugy kokybé ir pasiekiamumas*, — 05.01 Kultiros paslaugy plétra;
— 05.02 Paslaugy prieinamumo  didinimas.  Programa 03 , Socialiné jtrauktis*,
— 03.02 Socialiai pazeidziamy grupiy jtrauktis. Programa 01 , Efektyvus valdymas*,
— 01.02 Paslaugy kokybés uztikrinimas.

Tikslo pagrindimas. Tikslo jgyvendinimas uZztikrins tolygy ir kokybiska bibliotekos
paslaugy teikimg visoje savivaldybés teritorijoje, atliepiant skirtingy socialiniy grupiy poreikius.

UZdaviniai:

1. Atnaujinti bibliotekos paslaugy spektra, atitinkantj bendruomenés poreikius.

2. Didinti paslaugy pasiekiamuma, uZtikrinant lygias galimybes visoms tikslinéms grupéms.
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3. Plétoti paslaugy kokybés stebésenos ir vertinimo mechanizmus.

4. Uztikrinti jtraukias paslaugas socialiai jautrioms grupéms (senjorams, nejgaliesiems ir kt.).

2. Tikslas: Skatinti skaitymg, bendruomeniskumg ir gyventojy jsitraukimg j kultiiring veikla.

Sasaja su planavimo dokumentais. RadviliSkio rajono kultiiros plétros strategija 2022—
2030 m.: I prioritetas ,, Bendruomenés kiirybai atvira kultira“ — 1.1. Bendruomenés jtraukimas j
kultaring gyvenimqg,; — 1.2. Skaitymo kultiiros stiprinimas,; — 1.3. Kultiros prieinamumo didinimas.

Radviliskio rajono savivaldybés strateginis veiklos planas 2025-2027 m.: Programa 05
., Gyventojy kultiirinis aktyvumas “, — 05.01 Bendruomeniy kultiirinés iniciatyvos.

Tikslo  pagrindimas. Tikslo jgyvendinimas uztikrins  skaitymo  skatinima,
bendruomeniSkumo stiprinimg ir gyventojy jsitraukima j kultiiring veikla, sudarant salygas aktyviam
dalyvavimui bibliotekos veiklose ir kultiiriniame gyvenime.

UZdaviniai:

1. Jgyvendinti skaitymo skatinimo programas jvairioms amzZiaus grupéms.

2. Stiprinti partnerystes su nevyriausybinémis organizacijomis, bendruomenémis bei kulttiros
ir Svietimo jstaigomis.

3. Plétoti komunikacijg ir veikly matomuma vietos bendruomenéje.

3. Tikslas: Plétoti kultiirinj ugdyma ir nuosekly darbg su vaikais bei jaunimu.

Sasaja su planavimo dokumentais. Radviliskio rajono kultiiros plétros strategija 2022—
2030 m.: 3.1. Kultiriniy kompetencijy ugdymas, 3.2. Kultiiros ir Svietimo sektoriy partnerysté; 3.3.
Jaunimo jtrauktis j kultirines veiklas.

Radviliskio rajono savivaldybés strateginis veiklos planas 2025-2027 m.: Programa 02
., Svietimo paslaugy kokybé“, — 02.01 Neformalusis §vietimas ir edukacija; — 02.03 Jaunimo
uzimtumas.

Tikslo pagrindimas. Tikslo jgyvendinimas sudarys sglygas nuosekliai planuoti ir jgyvendinti
vaikams ir jaunimui skirtas programas, kryptingai ugdyti jy kultirinj rastingumag ir kiirybiSkuma,
skatinti aktyvy dalyvavimg kultiiriniame gyvenime bei formuoti ilgalaikj rysj su biblioteka.

UZdaviniai:

1. Plétoti kultirinio ugdymo veiklas vaikams ir jaunimui, atsizvelgiant j jy poreikius ir
interesus.

2 Stiprinti ilgalaikj bendradarbiavimg su Svietimo jstaigomis, jaunimo organizacijomis.

3. Vertinti edukaciniy veikly poveikj ir kokybe.



4. Tikslas: Uztikrinti Siuolaikiskas skaitmenines paslaugas ir didinti gyventojy skaitmeninj
bei medijy rastinguma.

Sasaja su planavimo dokumentais. Radviliskio rajono kultiros plétros strategija 2022—
2030 m.: 4.1. Skaitmeniniy paslaugy plétra; 4.2. Skaitmeninés atskirties mazinimas; 4.3. Medijy
rastingumo ugdymas.

Radviliskio rajono savivaldybés strateginis veiklos planas 2025-2027 m.: Programa 05
. Informacinés visuomenés plétra”, — 05.02 Skaitmeniniy paslaugy prieinamumas; — 05.03
Skaitmeniniy kompetencijy ugdymas.

Tikslo pagrindimas. Tikslo jgyvendinimas sudarys salygas uztikrinti Siuolaikiskas, saugias
ir priecinamas skaitmenines paslaugas, didins gyventojy skaitmeninj bei medijy raStinguma, skatins
kritinj informacijos vertinimg ir aktyvy dalyvavima skaitmeninéje aplinkoje.

UZdaviniai:

1. Plétoti ir atnaujinti skaitmenines bibliotekos paslaugas, uZtikrinant jy prieinamumg ir
patogy naudojimg visoms gyventojy grupéms.

2. Stiprinti gyventojy skaitmeninj ir medijy raStinguma, ugdant gebé¢jimus saugiai, kritiskai ir
atsakingai naudotis informacija ir skaitmeninémis technologijomis.

3. Tobulinti bibliotekos darbuotojy skaitmenines kompetencijas ir taikyti Siuolaikinius

technologinius sprendimus paslaugy teikime.

5. Tikslas: Puoseléti krastotyrine veikla, skatinti vietos identiteto suvokimg ir skleisti Zinias
apie krasto istorijg bei kulttirinj pavelda.

Sasaja su planavimo dokumentais. Radviliskio rajono kultiiros plétros strategija 2022—
2030 m.: 5.1. Kultiiros paveldo apsauga ir aktualizavimas; 5.2. Vietos tapatumo stiprinimas; 5.3.
Kultitros paveldo sklaida.

Radviliskio rajono savivaldybés strateginis veiklos planas 2025-2027 m.: Programa 05
., Kultitros ir paveldo pazinimas “, — 05.04 Paveldo pazinimo veiklos.

Tikslo pagrindimas. Tikslo jgyvendinimas padés stiprinti rysj su vietos istorija ir kultiiriniu
paveldu, skatins gyventojy jsitraukimg ir prisidés prie rajono patrauklumo didinimo. Kryptinga
krastotyros veikly plétra ir jy sklaida, pasitelkiant skaitmeninima bei Siuolaikinius informacijos
pateikimo biidus, sudarys salygas plaCiau ir patogiau pasiekti kraStotyros turinj, uZtikrins jo
prieinamumg ir testinuma.

UZdaviniai:

1. Sistemingai kaupti, saugoti ir tvarkyti krastotyros fondus, atspindin€ius vietos istorija ir
kulttirinj pavelda.

2. Plétoti krastotyros sklaida per edukacines, kultiirines ir informacines veiklas.
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3. Stiprinti partnerystes su TIC, muziejais, bendruomenémis kraSto pazinimo projektuose.

4. Uztikrinti nuoseklia komunikacija apie krastotyros produktus ir paslaugas.

6. Tikslas: Kryptingai plétoti projekting veikla, stiprinant bibliotekos gebéjima pritraukti
iSorinius finansavimo Saltinius ir uztikrinant tvary kultiiriniy bei edukaciniy iniciatyvy jgyvendinima.

Sasaja su planavimo dokumentais. RadviliSkio rajono kultiiros plétros strategija 2022—
2030 m.: 6.4. Projektinés veiklos ir partnerystés stiprinimas; 7.3. Kultiros paslaugy prieinamumo
didinimas per projektus; 8.1. Stebésenos ir poveikio vertinimo sistemos.

Radviliskio rajono savivaldybés strateginis veiklos planas 2025-2027 m.: Programa 01
., Efektyvus valdymas*, — 01.03 Projekty valdymas ir finansavimo pritraukimas, Programa 05
., Bendruomenés jtrauktis “, — 05.03 Partnerystés ir bendruomeninés iniciatyvos.

Tikslo pagrindimas. Tikslo jgyvendinimas sustiprins bibliotekos projektine veiklg ir sudarys
salygas kryptingai pritraukti iSorinius finansavimo Saltinius. Projektiné veikla leis jgyvendinti tvarias
kultorines ir edukacines iniciatyvas, didinanéias bibliotekos paslaugy jvairove, prieinamumag bei
partnerystes.

UZzdaviniai:

1. Uztikrinti nuosekly ir kokybiskg projekty planavima, efektyvy projektiniy 1éSy valdyma
ir savalaikj ataskaity rengima.

2. Plétoti projektinés veiklos apimtj ir teming¢ jvairove, telkiant démesj j inovatyvias,
jtraukias ir bendruomenés poreikius atliepiancias veiklas.

3. Uztikrinti projekty rezultaty testinumg ir poveikj bendruomenei.

7. Tikslas: Sudaryti sglygas bibliotekos darbuotojy profesiniam augimui.

Sasaja su planavimo dokumentais. Radviliskio rajono kultiiros plétros strategija 2022—
2030 m.: 5.2. Kultiiros sektoriaus zmogiskyjy istekliy stiprinimas ir kompetencijy tobulinimas,

Radviliskio rajono savivaldybés strateginis veiklos planas 2025-2027 m.: Programa 01
., Efektyvus valdymas *“ — 01.03 Kompetencijy ugdymas ir organizacijos veiklos efektyvumo didinimas;

Tikslo pagrindimas. Tikslo jgyvendinimas sustiprins bibliotekos darbuotojy profesinj
pasirengimg ir gebéjimg prisitaikyti prie kintan¢iy bendruomenés poreikiy. Nuoseklus profesinis
augimas sudarys salygas uztikrinti aukStesn¢ paslaugy kokybe, efektyvesnj darbo organizavima,
inovatyviy sprendimy taikyma bei didesnj darbuotojy jsitraukimag ir motyvacija.

UZdaviniai:

1. Uztikrinti nuolatinj bibliotekos darbuotojy kvalifikacijos tobulinima.

2. Skatinti darbuotojy gerosios patirties dalijimasi.

3. Didinti darbuotojy motyvacija profesinei veiklai.
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8. Tikslas: Modernizuoti Bibliotekos ir jos struktiiriniy padaliniy infrastruktiira, uztikrinant
funkcionalias, saugias ir SiuolaikiSkoms veikloms pritaikytas erdves.

Sasaja su planavimo dokumentais. RadviliSkio rajono kultiiros plétros strategija 2022—
2030 m.: Il prioritetas ,, Kultiurinéms reikméms pritaikyta infrastruktiora®; 6.3 punktas — kultiiros
infrastruktiiros modernizavimas ir pritaikymas skirtingy grupiy poreikiams.

Radviliskio rajono savivaldybés strateginis veiklos planas 2025-2027 m.: Programa 04
, Infrastruktiiros plétra“; 04.01 VieSyjy pastaty modernizavimas ir pritaikymas bendruomenés
poreikiams.

Tikslo pagrindimas. Tikslo jgyvendinimas leis nuosekliai gerinti darbo aplinkos ir paslaugy
kokybe, sudarant palankesnes sglygas efektyviam veiklos organizavimui ir lankytojy poreikiy
tenkinimui. Tvarus infrastruktiiros valdymas uztikrins racionaly iStekliy naudojima.

UZdaviniai:

1. Atnaujinti vieSosios bibliotekos ir jos padaliniy erdves bei jrangg.

2. Uztikrinti tvary infrastruktiros valdymga ir prieziiirg, taikant energijos efektyvumo ir
aplinkosaugos principus.

3. Gerinti lankytojy ir darbuotojy darbo bei aptarnavimo salygas, pritaikant erdves jvairioms

veikloms.

VI. STRATEGIJOS JGYVENDINIMO STEBESENA

Bibliotekos strateginio plano jgyvendinimg koordinuoja strateginio plano vykdymo darbo
grupé, kuri uztikrina nuosekly plano jgyvendinima, veikly testinumg ir numatyty tiksly pasiekima.
Stebésena vykdoma sistemingai, vertinant pasiektus rezultatus, pazanga pagal nustatytus rodiklius ir
veikly atitikt] strateginiams tikslams.

Plano jgyvendinimo perziiira ir veikly tikslinimas atliekami du kartus per metus — birzelio 15—
30 d. ir gruodzio 15-30 d., atsizvelgiant j pasiektus rezultatus, kintancius poreikius ir iSorés veiksnius.
Esant poreikiui, strateginis planas gali biiti koreguojamas, siekiant uztikrinti jo aktualumg ir
veiksminguma.

Strategijos jgyvendinimo rezultatai aptariami su bibliotekos darbuotojais ir esant poreikiui,

derinami su Radviliskio rajono savivaldybés Kulttros, paveldosaugos ir turizmo skyriumi.
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